Arsrapport 2025

Gudstjenesteudvalget og stiftspraesten for gudstjeneste og forkyndelse.

Udvalgsarbejdet:

| de forrige ar har rapporten veeret en dato-for-dato-gennemgang af de tiltag, der har veeret i arets Igb fra
udvalget og fra mig som stiftspraest og uddannelseskonsulent.

Denne gang vil jeg ngjes med det mere overordnede plan. Dels for at undga en ret kedelig og uoverskuelig
opremsning — og dels fordi der ikke har vaeret sa meget at berette om i 2025.

Hvor vi efter Coronaepidemien habede pa en fornyet tilstrgmning til vore tiltag, har de jo desvaerre vist sig at det
ikke er gaet fremad med deltagelsen, men snarere tvaertimod. Det er tilsyneladende et forgget arbejdspres,
manglende tid (eller hvad det nu er), der ggr at det meste af dét vi planlaegger enten aflyses, udskydes eller
gennemfgres med meget ringe deltagelse.

Fra de gvrige stiftepraestekolleger lyder det desvaerre til at veere et generelt problem for alle udvalg, og ikke kun
gudstjenesteudvalget.

De 3 biskoppelige arbejdsgruppers liturgirapporter, der kom i 2019, satte ellers gang i en god debat om
gudstjenester, kirkelige handlinger og kirkens sakramenter. Tillige blev arene med Corona naermest ét langt
eksperimentarium, hvor der blevet prgvet en masse af med korte gudstjenester, gudstjenester pa nettet og
sociale medier og mange saeregne liturgier.

Nu er biskopperne sa gaet videre i processen og har abnet op for arbejdet med at naerme os en "ny” ritualbog,
baseret pa 1992-ritualet, men med flere muligheder for variation.

Dertil kommer nedsaettelsen af et "Liturgisk forum”, hvor jeg i gvrigt som stiftspraest er dette forums “ophaeng”
og kontakt i Viborg stift.

Og endelig har der just veeret konference om midtvejsrapporten vedr. dabskommissionens arbejde med at
udarbejde et nyt dabsritual.

Vi er derfor meget opmaerksomme p3, at gudstjenester og liturgi igennem laengere tid burde vaere i et godt
momentum og flow - med gode muligheder for at “smede mens jernet er varmt”. Men samtidig maerker vi ogsa
tydeligt en form for afmatning indenfor omradet. Den megen eksperimenteren har ikke fgrt til afggrende nye
indsigter. Der er blevet sendret lidt hist og pist, men ikke ved grundsubstansen. Positivt kan der maske uddrages
den laere af det, at “grundliturgien”, der har vist sin holdbarhed gennem snart 2000 ar, fortsat ser ud til at holde.
Det lader saledes til, at en aendret liturgi indenfor de forskellige variationsmuligheder, ikke i sig selv ggr den store
forskel. Der er da ogsa utallige eksempler p3, at det naermest ikke opdages, nar der er &endret noget.

Der hgstes flest positive kommentarer pa aendring af form og sprog. Men sadanne andringer kan sagtens ligge
indenfor den liturgi, der allerede er i brug — og derfor er det maske mere den vej, vi skal veere opmaerksomme pa.

Vi har i udvalget en fortsat diskussion om, hvordan vi kan hjalpe praester og menighedsrad til at fa gget faglig
indsigt nar det gaelder gudstjenesterne. Vores indtryk er, at der i menighederne og menighedsradene er stor lyst
og velvilje til at diskutere liturgi, men at mange holder sig tilbage, fordi de ikke synes de har forstand pa det.
Derfor har vi ogsa to gange prgvet at lave et “basis-kursus i liturgi for menighedsrad og kirkeligt ansatte”. Men det
har strandet pa for fa tilmeldinger. VI har ogsa lavet nogle samtalekort, som f.eks. kan bruges til
menighedsradsmgder. De er til gengeeld blevet en stor succes. Nedenfor er henvist til en video om brugen af dem.
Men vi tror ogsa, at hvis diskussionerne mere kommer til at dreje sig om form og sprog vil der maske veere stgrre
engagement - fordi alle sa vil kunne have en mening om det, uden at have ekspertviden. Det er i hvert fald noget
vi i udvalget vil drgfte.

Til sidst: Der var i de fleste menigheder stor bekymring for, om vi efter Coronaepidemien kunne fa folk tilbage til
kirkerne. Men en forespgrgsel om deltagelsen juleaften 2025 meldte om flere end nogensinde - og propfulde
kirker. Andre smaundersggelser viser ogsa, at den almindelige spndagsh@gjmesse synes at vaere velbesggt mange
steder, hvilket vi ma glaede os over — men ogsa fortsat skal arbejde for at fastholde.



Konkrete tiltag i 2025:

Som sagt i det forrige, har vi i udvalget ikke formaet at holde ret mange kurser, som er blevet gennemfgrt. Men
her er en lille oversigt over det vaesentligste:

Januar: Den arlige gudstjenestekonference i Légumkloster, arrangeret af FUV. Denne gang var temaet: "Kroppen i
gudstjenesten”. Naesten hele udvalget havde heldigvis mulighed for at deltage. Det var en givende og
veltilrettelagt konference med hgjt fagligt niveau og vi fik i udvalget lzert hinanden endnu bedre at kende.

Februar: Vi havde en velbesggt temadag om "Fortaelling” v/ Flemming Kloster Poulsen. Hvordan fortzeller vi de
gode historier i Bibelen? Bade for bgrn og konfirmander, men ogsa som resumeer i praedikenen og ved andagter
o.lign.

| februar havde vi ligeledes en velbesggt kursusdag om repertoire for organister og kirkesangere v/ organist Tina
Fenger og sanger Margrethe Smedegaard.

Marts: Fokusgruppemgde for organister
Hgjskoledag for nyansatte praester med Anne Birgitte Reiter om ”Andelig vejledning”.
Deltagelse i konference i Uppsala om at lere at blive praest.

April: Feellesmgde i de af biskoppen nedsatte fokusgrupper og planleegning af fremtidig strategi.
Mgde med Liturgisk Forum

Juni: Homiletisk kursusdag i Viborg stift. En heldag hvor formiddagen byder pa arbejde med vielses- og
begravelsestaler — og eftermiddagen er med ”Praedikenbeskrivelse” hvor kursisterne praediker for hinanden og
derefter modtager feedback fra tilhgrerne/kollegerne efter fastlagte regler. Det er et obligatorisk kursus for
nyuddannede praester, men er abent for alle — ogsa erfarne praester.

Arsmgde for alle mentorer i stiftet, hvor jeg er tilrettelaegger af dagens program og som regel selv star for noget
af undervisningen og orienteringerne.

September: Stiftsmenighedsradsstavne. Gudstjenesteudvalget var godt repraesenteret.
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Vedr. gudstjenesteudvalgets nye video-serie:

Gennem det meste af 2025 har vi i udvalget brugt meget tid og mange forberedelser pa at lave en lang raekke
videoer om forskellige tiltag, der har med gudstjenesten og liturgien at ggre.

Tanken er at det er lettere at fa set en kort video om et tema eller emne, end at komme afsted og deltage i et
kortere eller laengere kursus. Man far selvfglgelig ikke helt det samme ud af det, men vil fa det helt basale at vide
og kan derefter supplere med egne studier, hvis det er gnskeligt.

Videoerne er ligeledes lavet med henblik pa at veere til inspiration for preester, kirkelige medarbejdere og
menighedsrad, sa vi kan berige hinanden med de ting vi “opfinder” eller selv synes giver ny glaede eller indsigt i
forbindelse med gudstjenester og kirkelige handlinger.

Indtil videre har vi lavet video om:

Kirkesangerlaug
En flok frivillige er pa skift kirkesangere. Det giver mange fordele!

Kreakirke — gudstjeneste for de sma
Familiegudstjenesten skabes og holdes i feellesskab.

Skaerme i kirken - fordele og ulemper
Hgr og se overvejelserne vedrgrende skeerme og projektorer i kirkerummet



Nar frivillige hjaelper til i gudstjenesten
Hegr frivillige forteelle om deres opgaver og gleede ved at veere deltagende

Samtalekort om gudstjenesten
Fa gang i samtalen om gudstjenestens variationer pa en helt enkel made

Konfirmation ved dgbefonten
Bekreaeftelsen af daben giver god mening at holde, hvor det hele begyndte

Stdende nadver
Hgr om de gode argumenter for at holde staende fremfor knaelende nadver

Jordpakastelse med haenderne
Det giver en staerk symbolik at bruge handen fremfor en skovl ved jordpakastelsen. Her vises hvordan det kan
gores i praksis

Stillegudstjeneste
Kort gudstjeneste med fokus pa stilhed og tavs uddeling af nadver, som indtages samtidig.

Alternative instrumenter
Om brugen af andre instrumenter end orglet. Hvilke er egnede — og hvordan?

Videoerne kan ses her: https://www.viborgstift.dk/inspiration/praeste-og-gudstjeneste-tips

Derudover har vi i udvalget ogsa brugt en hel del tid pa at udfeerdige et inspirationsmateriale til ”Skabelsens dag”.
En opgave vi har faet af biskoppen, som vi har fundet sjov og inspirerende.

Det er taenkt som en fornyelse af hgstgudstjenesten, som ikke giver sa meget mening laengere —iseer ikke i
byerne. Og sa kan en sadan gudstjeneste veere en pamindelse om skabervaerkets storhed, men ogsa skrgbelighed,
som vi skal passe pa og tage vare pa.

Inspirationsmaterialet er nu faerdigt og kan ses pa Viborg stifts hjemmeside her:
https://www.viborgstift.dk/inspiration/skabelsens-dag

Konsulentarbejdet:

Jeg vil minde om, hvad jeg ogsa har naevnt i forrige rapporter, at jeg foruden at vaere sognepraest og stiftspraest
for gudstjeneste ogsa er ansat som stiftets uddannelseskonsulent. Den del andrager ca 50% af min heltidsstilling.
Det medfgrer at jeg Iebende er ansvarlig for omkring 20-25 nye praesters efteruddannelse under ”Ny Praest” — et
obligatorisk efteruddannelsesforlgb, der blev indfgrt i 2018. Forlgbet indebzerer blandt andet, at den nye praest i
Igbet af det fgrste 1% ar far besgg af gudstjenestekonsulenten flere gange.

Forste gang er lige efter ansaettelsen — og gerne inden indszettelsen af den nye praest. Her hjzlper jeg dem med at
finde sig til rette i rummet og liturgien i lige netop deres lokale kirke(rum). Det er saerdeles givende for begge
parter, og er med til at den nye praest fgler sig tryg og fortrolig med rummet, praesteklaederne, lydforstaerkning og
alt det andet, som hgrer med til at gennemfgre en gudstjeneste.

Tillige finder der ogsa en obligatoriske liturgisparring sted. Denne sker efter en hgjmesse, hvor jeg deltager og
efterfglgende har en snak med praesten. Dette besgg ligger gerne efter et halvt til ét ars anszettelse.

Det er to ting, der fylder en del pa min ”stiftspraestekonto”, da dette alene bliver til omkring 20-30 mgder pa et ar
- med en del lange kgrsler tillige, da Viborg stift geografisk er et ret stort omrade.

De to liturgiske besgg er ikke en del af min ansaettelse som uddannelseskonsulent og “aeder” derfor en hel del af
min tid som stiftspraest.

Jeg er som stiftets uddannelseskonsulent ogsa ansvarlig for stiftets mentorkorps. Det er obligatorisk, at alle
nyuddannede praester skal have en mentor tilknyttet og vi har ca. 20 mentorer i stiftet, som jeg har teet kontakt til


https://www.viborgstift.dk/inspiration/praeste-og-gudstjeneste-tips
https://www.viborgstift.dk/inspiration/skabelsens-dag

og bidrager med undervisning af. Hvor jeg overfor de nye praester mest tager mig af hgjmesserne og de
"klassiske” gudstjenester, tager mentorerne sig af de kirkelige handlinger (vielser, begravelser, lgrdagsdab etc.)
samt “saergudstjenester”, andagter, kirkelige handlinger udenfor kirkerummet og hvad der ellers kan vaere af
liturgiske udfordringer.

Der er pa denne made en vaesentlig del at min anseaettelse som stiftspraest for gudstjeneste, der ”smitter af” pa
mit arbejde som uddannelseskonsulent.

Som jeg har skrevet fgr, er min kvote som stiftspraest omkring 20%, men det meste af den tid bruger jeg som
omtalt ovenfor i mit arbejde som uddannelseskonsulent.

Derfor vil jeg ogsa gentage, at det ville vaere godt med en forggelse af kvoten — gerne i form af en ekstra person i
f.eks. en 25% anszettelse. Det ville give et godt boost til omradet og give ny energi og inspiration i arbejdet.

Stiftspraest for gudstjeneste
Thomas Felter



